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DEL LIETUVOS TEISMU SKAIDRUMO POLITIKOS PATVIRTINIMO

Nacionaliné teismy administracija, atsizvelgdama j Lietuvos teismy sistemos ilgalaikés
vystymosi vizijos, patvirtintos Teiséjy tarybos 2022 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 13P-232-
(7.1.2.), ir Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano, patvirtinto
Teiséjy tarybos 2022 m. vasario 25 d. nutarimu 13P-46-(7.1.2.), siekius stiprinti antikorupcing
aplinkg Lietuvos teismuose, teikia svarstyti parengta Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Lietuvos teismy
skaidrumo politikos patvirtinimo* projekta ir juo tvirtinama Lietuvos teismy skaidrumo politika.

Direktoré Natalija Kaminskiené

Justinas Bagdzius, tel. (8 5) 251 4125, el. p. justinas.bagdzius@teismai.lt
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Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS TEISMU SKAIDRUMO POLITIKOS
PATVIRTINIMO

2023 m. sausio d. Nr. 13P-
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 27 punktu, Teiséjy
tarybpanutaria:
patvirtinti Lietuvos teismy skaidrumo politika (pridedama).

Pirmininkas

Sekretorius
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LIETUVOS
TEISMAI

SKAIDRUMO POLITIKA

Lietuvos teismai vieninteliai valstybéje vykdo teisinguma. Vykdant Sig svarbiausig konstitucine
pareiga, privalomi auksciausi skaidrumo, atvirumo ir bet kokios formos korupcijos, nesgziningumo
ar neteiséto poveikio (vidinio ar iSorinio kisSimosi j teisingumo vykdyma) netolerancijos standartai.

Skaidrumo politika siekiama palaikyti auksciausius skaidrumo standartus teismy sistemoje,
apimancioje visus Lietuvos Respublikoje veikiancius bendrosios kompetencijos ir specializuotus
teismus bei Nacionaline teismy administracija.

Sios politikos tikslas — saugoti teismy ir teiséjy nepriklausomuma vykdant teisinguma. Tai
vertybiné sistema, kuria grindziama kasdieniné Lietuvos teismy veikla. Si politika taikoma ir
Nacionalinéje teismy administracijoje, pagal kompetencija uZtikrinancioje teismy ir teismy
savivaldos institucijy administracine ir organizacine veikla.

Politika grindziama visuotinai pripazintomis vertybémis, Lietuvos teismy bendruomenés siekiu
atsiriboti nuo bet kokio neteiséto pasalinio poveikio teismams vykdant teisinguma ir jgyvendinant
Lietuvos teismy misijg, kuris gali pasireiksti bet kokiais bandymais paveikti nesalisko ir objektyvaus
sprendimo priémima ar normaly ir skaidry procesinj ir administracinj teismo darba.

Kertiniai skaidrumo politikos jgyvendinimo Lietuvos teismuose ramsciai yra Lietuvos teismy
sistemoje dirbanciy asmeny nepakantumas bet kokiai neteisétai jtakai teismo darbui ir
informavimas apie pastebétus, suZinotus ar jtariamus poveikio teiséjams, teismo valstybés
tarnautojams ar darbuotojams atvejus.

Kuriant skaidrig ir korupcijai bei bet kokiam paSaliniam poveikiui atsparig aplinkg Lietuvos
teismuose pripazjstamos ir puoseléjamos Sios vertybinés nuostatos:

@ 1. ABSOLIUTUS NEPAKANTUMAS KORUPCIJAI

Bet kokios formos korupcinés apraiskos, bet koks paSalinis poveikis teisinguma vykdanéiam
teismui prieStarauja teismo nepriklausomumo ir nesaliSkumo principo esmei.

Netoleruojamos jokios kySininkavimo, prekybos poveikiu, darbuotojy piktnaudziavimo einamomis

pareigomis, teisés aktais suteikty jgaliojimy virsijimo, bet kokio savo $§eimos nariy, artimy asmenuy,
giminaiciy bei kity susijusiy asmeny protegavimo apraiskos.

Skaidrumo priemonés teismuose privalo saugoti teiséjy ir teismy nepriklausomuma nuo bet kokios
pasalinés jtakos, jskaitant jtakg teismo viduje.
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Teismas, kaip teisinguma vykdanti institucija, privalo uzkirsti kelig bent menkiausioms abejonéms
dél savo veiklos skaidrumo.

Teismuose netoleruojamos jokios dovanos ar kitos padékos (atlygis) uZz teiséjy ar teismo
darbuotojy darba, i8skyrus teismy sistemos viduje teikiamas padékas ar apdovanojimus.

Jstatymo leistinais atvejais kiekvienas dovanos teikimo ir gavimo atvejis tinkamai jvertinamas, 0
visos nustatyta tvarka gaunamos dovanos apskaitomos.

8§8 2. ASMENINIS IR KOLEKTYVINIS ATSAKINGUMAS

Kiekvienas Lietuvos teismy sistemoje dirbantis asmuo yra asmeniskai atsakingas uz savo elges;j ir
jo sukeltas pasekmes visai teismy sistemai bei pilieciy pasitikéjimui teismais.

Bent vieno teismy sistemoje dirbancio asmens nukrypimas nuo absoliutaus korupcijos
netoleravimo principo, nesaziningumas, piktnaudZiavimas savo statusu, jgaliojimais, kito asmens
pasitikéjimu ar nezinojimu, siekis asmeninés naudos ar neleistinos pagalbos kitiems asmenims
tiesiogiai veikia visa teismy sistemg ir griauna Zmoniy pasitikéjima teismy sistema.

Teismy sistemoje negalimi tokie atvejai, kai paZeidimus padare asmenys saugomi nuo
atsakomybés. Asmenys, slepiantys ar kitaip saugantys pazeidimus padariusius asmenis, laikomi
vienodai atsakingais uz korupcijos plitima teismy sistemoje.

Vieno asmens neteisétas ar nesaziningas elgesys negali bati laikomas tik to asmens problema —
paaiskéjus korupcijos ar nesaziningumo atvejams privaloma jvertinti prieZastis, kodél neteiséto
ar nesaziningo elgesio nebuvo galima uzkardyti.

Ef 3. PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS SKATINIMAS

Vienas i$ pagrindiniy kovos su korupcija teismy sistemoje jrankiy — praneSimai apie pastebétg,
suZinotg ar jtariama neteiséto poveikio teisingumo vykdymui fakta.

Lietuvos teismy sistemoje praneSimy apie paZeidimus kultdra puoseléjama kaip svarbi
organizacinés kultdros ir darbuotojy elgesio norma. Visi teismy darbuotojai skatinami pranesti
apie bet kokius jiems Zinomus ar jtariamus pazeidimus.

Teismy sistemoje dirbantys asmenys turi suvokti, jog praneSant apie Zinomus ar jtariamus
korupcijos, nesaZiningumo, neteiséto poveikio teisingumo vykdymui atvejus siekiama apsaugoti
visg sistemg nuo korupcijos plitimo, o nepraneSant — leidziama Siems negatyviems reiskiniams
plisti.

Teismy sistemoje dirbantys asmenys negali elgtis taip, kad baty sudaromos prielaidos manyti, jog
jie tiesiogiai ar netiesiogiai toleruoja korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas ar kitas teisés
aktuose uzdraustas veikas bei piktnaudzZiavima tarnybine padétimi, 0 susidlre su korupcijos ar
kitokio neteiséto poveikio teisingumo vykdymui apraiSkomis, privalo ne tik netoleruoti tokiy
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veiksmy, bet ir apie tai pranesti teismy sistemos vidiniu kanalu praneseju.apsauga@teismai.lt
arba kompetentingoms institucijoms.

4. SOLIDARUMAS IR KONFIDENCIALUMAS

Teismy sistema uZtikrina asmeny, pranesusiy apie galimus korupcijos ar neteiséto poveikio
atvejus, sauguma ir asmens duomeny slaptuma.

Visi, pranese apie galimus korupcijos ar neteiséto poveikio atvejus, turi jaustis saugis bei
uztikrinti, kad jy pateikta informacija bus deramai jvertinta.

Visiems asmenims, pranesantiems apie pazeidimus, suteikiama visiSsko konfidencialumo,
duomeny apsaugos garantija, uztikrinama, kad toks asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminandiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy ar kitokio persekiojimo net ir tais atvejais,
kai jis sgZiningai klydo pateikdamas $ig informacija.

Teismy sistemoje dirbantys asmenys saugo valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancig ar kitg
teismo disponuojamg vieSai neskelbiamg tarnybine informacijg, jskaitant informacijg, esancig
informacinése teismy sistemose, Integruotoje baudziamojo proceso informacinéje sistemoje,
dokumenty valdymo sistemoje, valstybés ir Zinybiniy registry duomenis bei asmens duomenis ir
pranesa apie atvejus, kai jy buvo praSoma tokius duomenis atskleisti.

5=
P  5.DRASA

Kiekvienas teismy sistemoje dirbantis asmuo neturi bijoti pranesti apie savo kolegos, vadovo ar
kito aukStesnes pareigas einancio asmens galimai padarytus ar atliekamus neteisétus ar
nesaziningus veiksmus.

Kiekvienas teismy sistemoje dirbantis asmuo turi skatinti kolegas reaguoti j jy suZinotus
korupcijos, neteiséto poveikio teisingumo vykdymui ar kitokio nesaZiningumo atvejus, juos
padrasinti pranesti apie paZzeidimus ir susilaikyti nuo bet kokiy jtikinéjimy Siuos atvejus slépti.

Konstituciné Lietuvos teismy padétis lemia, kad kovoje su korupcija ir skaidrumo standarty
diegimu Lietuvos teismai turi rodyti lyderyste ir pavyzdj kitoms valstybinéms institucijoms,
privaciam sektoriui bei asmenims.

rf‘l 6. GERAS VALDYMAS
(@33

Lietuvos teismy sistemos darbas turi bati organizuojamas taip, kad finansiniai ir zmogiskieji
teismy iStekliai baty valdomi atsakingai bei skaidriai, vadovaujantis gero valdymo principu,
vengiant bet kokios formos favoritizmo ar klientelizmo apraisky.

5/7


mailto:praneseju.apsauga@teismai.lt

Teismy sistema turi bati atvira inovacijoms ir pokyciams, netoleruojanti bendruomenés skaldymo
ar bendruomenés nariy atstimimo.

Skaidrumui didinti ir korupcijos prevencijai skirtos priemonés neturi bati atskira (savarankiska)
veikla, kurios vykdymas baty patikimas vien tik atskiriems asmenims. Tai — integrali visy teismy
sistemoje vykdomy funkcijy ar kuriamy / tobulinamy veikly (procesiniy ir administraciniy) gero
valdymo dalis.

)= 7.VIESUMAS

Teismy atvirumas visuomenei yra aisSkiai matomas ir negali bati deklaratyvus ar nominalus.
Tobulinant teismy veiklg batina nuolat ieSkoti priemoniy teismy atvirumui ir vieSumui didinti.

Asmuo, susidires su situacija, kuri jam kelia abejoniy skaidrumo uztikrinimo aspektu, savo
veiksmus ar ZodZius jsivertina ,,vieSumo testu*: galima tai, kg galé¢iau pasakyti / padaryti viesai.

@ 8. INTERESY ATSKLEIDIMAS IR ISVIESINIMAS

Teiséjai laikosi aukstesniy nei jprasti privaciy interesy iSvieSinimo ir deklaravimo standarty.

Proceso dalyviams praneSama apie bet kokias aplinkybes, kurios paSaliniam stebétojui gali kelti
abejoniy dél teiséjo ar teismo nesaliSkumo.

@ 9. PROCEDURINIS TEISINGUMAS

Teiséjai turi jausti didele atsakomybe uZ tai, kaip jie vykdo teisinguma — atlieka Konstitucijoje
jilems nustatytg priederme ir naudojasi Konstitucijos suteiktais valdzios jgaliojimais.

Bendravimas su bylos dalyviais, kitais teismo lankytojais vyksta pagal auksciausius pagarbos
Zmogui, padorumo ir lygiateisiSkumo reikalavimus.

Teismy bendruomené imasi priemoniy, kad byloje dalyvaujantys asmenys nejausty jokio
iSankstinio nusistatymo jy atzvilgiu ir nekilty galimy prielaidy manyti, kad teismo procesas buvo
Saliskas.

@%@% 10. PAVYZDINGUMAS

Uz skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos Lietuvos teismuose karimg atsakingas kiekvienas Sioje
sistemoje dirbantis asmuo.

Vadovaujamas pareigas einantys asmenys savo asmeniniu pavyzdziu jkvepia kurti bei stiprinti
korupcijai atsparig aplinkg Lietuvos teismy sistemoje.
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